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CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - BACHARELADO 
Administração de Empresas 

 

O Curso de Administração das Faculdades Integradas de Ribeirão Pires é destinado a pessoas 
interessadas em construir ou melhorar suas carreiras profissionais de acordo com as mais atualizadas 
técnicas de gestão das organizações. Técnicas que estão fundamentadas nas principais áreas da 
administração (financeira, produção, vendas e recursos humanos), e que tem por objetivo atingir as 
finalidades de organizar, gerenciar e auxiliar na tomada de decisão, sempre com consciência ética e 
comprometimento social. 

 
 

1.º Semestre Aulas Semanais  2.º Semestre Aulas Semanais 

Contabilidade I 2  Contabilidade II 2 
Teoria Geral da Administração I 2  Teoria Geral da Administração II 2 
Administração da Qualidade 2  Administração de Serviços 2 
Economia I 2  Economia II 2 
Áreas Funcionais de uma Organização I  2  Áreas Funcionais de uma Organização II 2 
Matemática I 2  Matemática II 2 
Metodologia da Pesquisa Científica I 2  Direito Público e Privado 2 
Língua Portuguesa I 2  Língua Portuguesa II 2 
Relações Socioculturais I 2  Relações Socioculturais II 2 
Filosofia I 2  Filosofia II 2 
Conteúdo Curricular 20  Conteúdo Curricular 20 

 

3.º Semestre Aulas Semanais 

 

 4.º Semestre Aulas Semanais 

Análise de Balanços I 2  Análise de Balanços II 2 
Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais I 2  Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais II 2 
Economia Brasileira I 2  Economia Brasileira II 2 
Administração de Custos / Contabilidade de Custos I 2  Administração de Custos / Contabilidade de Custos II 2 
Matemática Financeira I 2  Matemática Financeira II 2 
Estatística I 2  Estatística II 2 
Direito do Consumidor 2  Direito Empresarial 2 
Princípios de Marketing 2  Estratégia de Desenvolvimento de Produto 2 
Administração no Mercado Globalizado I 2  Administração no Mercado Globalizado II 2 
Psicologia Aplicada à Administração 2  Organização, Sistemas e Métodos 2 
Conteúdo Curricular 20  Conteúdo Curricular 20 
Atividades Complementares                                                                        040  Atividades Complementares                                                                    040 

 

5.º Semestre Aulas Semanais 

 

 6.º Semestre Aulas Semanais 

Administração Financeira e Orçamentária I 4  Administração Financeira e Orçamentária II 4 
Gestão de Pessoas nas Organizações 2  Administração de Recursos Humanos 2 
Administração da Produção I 2  Administração da Produção II 2 
Logística Empresarial 2  Metodologia da  Pesquisa Científica II 2 
Economia Internacional 2  Administração do Sistema de Informação 2 
Direito Ambiental 2  Direito Tributário e Trabalhista 2 
Estratégia de Formação de Preços 2  Sistemas Integrados de Marketing 2 
Comportamento Organizacional I 2  Comportamento Organizacional II 2 
Ética Profissional 2  .*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*. .*.*.*.**.*.*.*.*.*.*.*.* 
Conteúdo Curricular 20  Conteúdo Curricular 18 

Atividades Complementares                                                                        040  Atividades Complementares                                                                   040 

Estágio Supervisionado                                                                               075  Estágio Supervisionado                                                                          075 
 

7.º Semestre Aulas Semanais  8.º Semestre Aulas Semanais 

Análise de Investimentos I 2  Análise de Investimentos II 2 
Aspectos das Pequenas e Médias Empresas 2  Administração da Integração Tecnológica 2 
Mercado de Capitais I 2  Mercado de Capitais II 2 
Administração Estratégica I 2  Administração Estratégica II 2 
Análise e Planejamento Tributário 2  Administração Pública II 2 
Administração Pública I 2  Gestão Ambiental II 2 
Gestão Ambiental I 2  Inglês Técnico I 2 
Inglês Técnico I 2  .*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*. .*.*.*.**.*.*.*.*.*.*.*.* 
Optativa I (Gestão de Negócios I, LIBRAS, Marketing Pessoal) 2  .*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*.*. .*.*.*.**.*.*.*.*.*.*.*.* 
Conteúdo Curricular 18  Conteúdo Curricular 14 

Atividades Complementares                                                                         020  Atividades Complementares                                                                    020 

Estágio Supervisionado                                                                                075  Estágio Supervisionado                                                                           075 
 

 

 

 

 

OBSERVAÇÕES: 
 

� Duração do Curso: 8 semestres 

� Exige-se no final da graduação a avaliação do Trabalho de Conclusão do Curso TCC. 
 


